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Dekanka Praviticke;j fakulty
Trnavskej Univerzity v Trnave
pani prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.

Dna 2. aprila 2008 usporiada

v Bratislave v hoteli Radisson SAS
Carlton spolo¢nost EU Generation
v poradi uz 4. rocnik odbornej
konferencie pod nazvom
Pracovné pravo 2008.

Toto podujatie je ur¢ené hlavne pravni-
kom a $pecialistom v oblasti personalisti-
ky a ludskych zdrojov. Problematika vsak
zaujme aj manazérov na roznych drov-
niach, konatelov firiem a podnikatelov,
ktori riadia alebo zamestnavaju zamest-
nancov a podnikaji na uzemi Slovenskej

republiky.

Organizaénym garantom konferencie
je spolo¢nost EU Generation, ktorej ria-
ditelka Dagmar Zborayova vychadza-
la pri tvorbe programu z odporucani

ucastnikov minulych ro¢nikov konferen-
cie ako aj z poZiadaviek praxe poskytnut
komplexné informacie a praktické rady
o tom, ako aplikovat novelizovany Zakon-
nik prace bez chyb a omylov v praxi.
Garantmi vysokej odbornej urovne kon-
ferencie su aj tento rok dekanka Pravnic-
kej fakulty Trnavskej Univerzity v Trnave
pani prof. JUDr. Helena Barancovd, DrSc.
a advokatka JUDr. Dagmar Zukalova
z Advokatskej kancelarie Zukalova, kto-
rej doménou je prave $pecializdcia na pra-
covné pravo a migracia zamestnancov.

Cielom $tvrtého ro¢nika konferencie je
priniest u¢astnikom najnovsie informa-
cie a trendy z oblasti pracovného prava,
ako aj moznost diskutovat s odbornikmi
a podelit sa o praktické skusenosti s iny-
mi HR $pecialistami. Vyvoj ukazuje, Ze
prave tato pravna disciplina sa stala jed-
nym z najdynamickej$ich odvetvi préva
v sucasnosti.

Po novele Zakonnika prace, ktora
nadobudla ucinnost 1. septembra minu-
1ého roku a ,,celonarodnej diskusii, ktort
navrh novely vyvolal, konferencia prinasa
prvé skiisenosti a problémy s ich aplikaci-
ou v praxi, porovnanie vyvoja pracovného
prava po velkej novelizacii na Slovensku a
v Cechach a mnohé iné novinky a odpo-
vede na viaceré otazky: Plni pracovné
pravo svoju primdrnu ulohu, t.z. social-
nopravnu ochranu zamestnancov? Je
brzdou alebo hnacim motorom pre pod-

nikatelov? Umoznuje $irokej podnikatel-
skej verejnosti flexibilne vyuzivat lokalnu
pracovnu silu? Ktorym smerom sa bude
uberat harmonizicia pracovného prava
s pravom EU?

Odpovede na tieto ako aj na mno-
hé iné otazky stvisiace napriklad s tym,
ako si poradia zamestnavatelia so zave-
denim eura, aky to bude mat vpylv na
pracovnopravne vztahy, odbornej verej-
nosti daju, ako sa stalo uZ tradiciou aj
po iné roky, popredni odbornici a uzna-
vané autority akademickej, pravnickej
a odbornej obce. Priestor podelit sa o prvé
sktsenosti pri aplikécii zmien pracovné-
ho préva vo firemnej praxi a taktiez pri
zamestndvani obéanov EU a cudzincov
v SR dostanu prednésajuci ako aj Gi¢astni-
ci konferencie.

Konferencia ,,Pracovné pravo“ sa stdva
potrebnou a neodmyslitelnou platformou
pre vymenu skusenosti v tejto $pecifickej
oblasti prava. Jej 4. ro¢nik bude nespor-
ne znovu velkym prinosom pre $irenie
aktudlneho pravneho povedomia v neus-
tale dynamicky sa meniacom legislativ-
nom prostredi, ktory je vyzvou nielen pre
pravnikom, ale aj pre odbornt a podnika-
telsku verejnost.
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