Anmeldung / Unterlagenbestellung

L] JCI, ich melde mich an fir das Seminar ,Slowakei -
Arbeitsrecht | Personal”

Termin

D JG, ich bestelle per Nachnahme die Seminarunterlage zu 40 %
des Seminarbeitrages, da ich an der Teiinahme verhindert bin.

Seminarunterlagen kdénnen nicht retourniert werden!

... und bin einverstanden, dass meine Daten elekironisch gespeichert werden und ich per Fax/
E-Mail Uber weitere Veranstaltungen informiert werde. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

1. TEILNEHMER/IN

M Konzipientin Il Berufsanwérterin

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel Fax
E-Mail
2. TEILNEHMER/IN B Konzipientin M Berufsanwarterin

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

E-Mail

Beschaftigte M bis 100 M 100-200 M Uber 200

Branche

Firma

StraBe, Postfach

PLZ, Ort

Datum Unterschrift

HP

®
ARS

TERMINE / VERANSTALTUNGSORT

Termine  04. November 2010
ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4, 1010 Wien

28. April 2011
ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4, 1010 Wien

Slowakei

Arbeitsrecht | Personal

Uhrzeit  jeweils von 9.00-17.00 Uhr

Geblihr  je €450,-

inkl. Seminarunterlage, BegriiBungskaffee, Erfrischungsgetréinken, Mittagessen und exkl. 20 % USt.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Einfreffens und nach MaBgabe freier Pldtze
berlcksichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die TeinahmegebUhr bis zum
Seminartermin zu Uberweisen.

*

Int. Wirtschaft

ERMASSIGUNGEN

10% (per TN) ab 3 Teilnehmerinnen eines Unternehmens
30 % (per TN) ab 10 Teilnehmerinnen eines Unternehmens
20 %* fUr RA-Konzipientinnen, WT-Berufsanwarterinnen, NO-Kandidatinnen

*ErmdBigung nur gegen Vorlage von Legitimation/Bescheid. ErmdéBigungen sind nicht addierbar!

STORNO

Bitte haben Sie Verstéindnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des Seminar-
betrages, bei Stornierungen oder Nichferscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebuhr in
Rechnung gestelit wird. Bei jeder Stornierung betréigt die Bearbeitungsgebuhr € 40,-. Bei einer Um-
buchung auf einen Folgetermin bleibt die urspriingliche Rechnung inkl. der Falligkeit gultig. Zusétzlich
wird eine Gebuhr von € 20,- exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung
gestellt. Stornierungen kénnen ausschlieBlich schriffich entgegengenommen werden! Selbstver-
sténdlich kénnen Sie jedoch gerne eine Ersatzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor,
Seminare aus wichfigen Grinden zu verschieben sowie Programmadnderungen vorzunehmen.

ANMELDUNG

01)7138024-14 T (01)7138024-27  /J office@ars.at

INFORMATION

Projektorganisation: Carina Osterreicher
Inhalt / Konzeption: Ute Walch, DI Dagmar Zboray (EU Generation)

04. November 2010, Wien >
28. April 2011, Wien ARS

AKADEMIE
jeweils von 9.00-17.00 Uhr

1464260 “IN IAQ

FUR RECHT,
STEUERN &
WIRTSCHAFT

Gesamtprogramm auf www.ars.at

Von den Besten lernen.



Slowakei

Arbeitsrecht | Personal

IHR NUTZEN

Die slowakische Volkswirtschaff, und damit auch der
Arbeitsmarkt, entwickelten sich in den letzten Jahren sehr
rasch.

Die Slowakei ist nun ein ordentliches Mitglied der EU, des
Schengenraums und seit 1.1.2009 auch der Euro-Zone.

Die schnellen Anderungen der slowakischen Wirtschaft
sowie der slowakischen Gesellschaft spiegeln sich auch
in den laufenden Neuerungen des Arbeitsrechts.

Das Seminar setzt sich zum Ziel, eine Einflihrung in das
slowakische Arbeitsrecht und gleichzeitig eine Ubersicht
Uber die aktuelle Entwicklung des Arbeitsmarktes in der
Slowakei zu geben.

REFERENTEN

JUDr. Marek Hudec
) Seit 2008 Mitglied der Anwaltsgemeinschaft
‘= &) PROiuris; davor Rechtsanwalt in der Anwalts-

/\““‘_‘ gemeinschaft ADius in Bratislava; spezialisiert

o auf Arbeitsrecht, Prozessrecht (auch inter-
nationale Schiedsgerichtsbarkeit), Gesellschaftsrecht und
Immobilienrecht. www.proiuris.sk

Mag. Jérg Keplinger, MBA

Seit 2003 leitet er Wiliams & Partner, eine
Beratungsfirma spezialisiert auf Personal-
vermittlung fur Finanzdienstleister, Retail und
Industrie. Mehrjahrige Personal- und Organisa-
tionsberatungserfahrung im In- und Ausland, seit 4 Jahren
am tschechischen und slowakischen Markt tatig.
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SEMINARINHALTE
Arbeitsrecht in der Slowakei

B Entstehung eines Arbeitsverhdltnisses
- Wahl der Rechtsordnung
- Arten von Arbeitsvertr&gen inkl. Praxisbeispielen
- Rechtsgeschdafte vor dem Abschluss eines AV
- Entstehung des Arbeitsverhdlinisses

- Arbeifsrechtliche Verantwortlichkeit

B Anderungen eines Arbeitsverhéiltnisses
- Dienstreise
- Entsendung eines Mitarbeiters

- Beftriebstbergang

Bl Aufidsung eines Arbeitsverhdlinisses
- Auflésung in der Probezeit
- Kundigung (fristlos/durch ,Vereinbarung™)
- Tod und Ausweisung des Arbeitnehmers
- RUcktritt vom Arbeitsvertrag

- Abstandsgeld und Abtrittsgeld

B Kollektives Arbeitsrecht
- Betriebsrat, Gewerkschaften

- Kollektivvertrage

Il NEU: Flexibilitat des slowakischen Arbeitsrechts
in Krisenzeiten (Kurzarbeit, Stellenabbau etc.)
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Arbeitsmarkt / Personalsuche in der Slowakei

B Slowakischer Arbeitsmarkt im Uberblick
- Was bietet die Slowakei Investoren?
- Branchenuberblick: Personalkosten
- Sozial- und Lohnnebenkosten, Steuern

- Marktentwicklung: Lohn vs. Qualifikation

B Erfolgreiche Personalarbeit in der Slowakei
- Methoden der Personalauswahl
- Suchstrategien

- Kulturelle Unterschiede

Il NEU: Personalleasing und Outplacement

WER MUSS INFORMIERT SEIN

v Geschdftsfhrerinnen, Unternehmensleitung

v Investoren von schon in der Slowakei
befindlichen Unternehmen

v Osterreichische Unternehmen, die ein
Slowakei-Engagement in Betfracht ziehen

v Personalverantwortliche fur die Slowakei

v Leiterlnnen und Mitarbeiterlnnen
von Rechts- & Finanzabteilungen

v Rechtsanwdltinnen, RAA

<

Wirtschaftstreuhanderlnnen, Steuerberaterinnen
v Consultingunternehmen

oo U ) ..




